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«Каменно-Балковское сельское поселение»

Собрание депутатов Каменно – Балковского сельского поселения

Решение

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Каменно-Балковского сельского поселения от 24.11.2016 года № 25

«О денежном содержании муниципальных служащих муниципального 
образования «Каменно-Балковское сельское поселение»  

Принято Собранием депутатов Каменно-Балковского сельского поселения 
27 сентября 2017 года
Руководствуясь Областным законом от 09 октября 2007 года № 786-ЗС "О муниципальной службе в Ростовской области", постановлением Правительства  Ростовской области от 10 ноября 2011 года № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», уставом муниципального образования «Каменно-Балковское сельское поселение» Собрание депутатов Каменно-Балковского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Внести в Решение Собрания депутатов Каменно-Балковского сельского поселения от 24.11.2016 года № 25 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Каменно-Балковское сельское поселение» следующие изменения:

1.1. Приложение 6 к Решению Собрания депутатов Каменно-Балковского сельского поселения от 24.11.2016 года № 25 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Каменно-Балковское сельское поселение» изложить в новой редакции, согласно приложению 1 к настоящему Решению.

1.2. Пункт 1 приложения 7 к Решению Собрания депутатов Каменно-Балковского сельского поселения от 24.11.2016 года № 25 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Каменно-Балковское сельское поселение» изложить в следующей редакции:
«1.
При предоставлении муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов на основании письменного заявления. 

В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления.
Муниципальным служащим, поступившим на муниципальную службу в течение текущего календарного года, при выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании его письменного заявления в размере, пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления либо выхода на муниципальную службу до конца текущего календарного года.

При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением с муниципальной службы единовременная выплата производится пропорционально полным отработанным месяцам в календарном году. 

При увольнении муниципального служащего в течение календарного года, которому  в текущем календарном году была предоставлена единовременная выплата в полном объеме, производится перерасчет единовременной выплаты пропорционально полным отработанным месяцам в календарном году.
Размер единовременной выплаты определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи соответствующего заявления.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 сентября 2017 года. 

Председатель Собрания депутатов – глава
Каменно-Балковского сельского поселения



Л.В.Бабкина
х. Каменная - Балка

27 сентября 2017 года

№ 65
Приложение 1

к Решению Собрания депутатов Каменно-
Балковского сельского поселения

от 27 сентября 2017 г. № 65
ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КАМЕННО-БАЛКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

I. Общие положения

1. В соответствии с настоящим Порядком выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим. 

2. Премии могут выплачиваться ежеквартально и единовременно.

3. Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1 и 2), пунктами 4, 8-11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.  

II. Порядок выплаты ежеквартальных премий 

4. Фонд для выплаты ежеквартальных премий Главе Администрации Каменно-Балковского сельского поселения и муниципальным служащим формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации Каменно-Балковского сельского поселения.

5. Сектор экономики и финансов Администрации Каменно-Балковского сельского поселения ежеквартально определяет:

1) размер премиального фонда Администрации Каменно-Балковского сельского поселения с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда в целом по Администрации Каменно-Балковского сельского поселения;

2) среднюю расчетную сумму премиального фонда на одну штатную единицу муниципального служащего, сложившуюся в Администрации Каменно-Балковского сельского поселения исходя из размера премиального фонда, предусмотренного подпунктом 1 пункта 5 раздела II настоящего порядка, и утвержденной штатной численности муниципальных служащих.

6. Ежеквартальная премия определяется в размере средней  расчетной суммы премиального фонда на одну штатную единицу муниципального служащего, сложившейся в Администрации Каменно-Балковского сельского поселения, на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и с учетом соответствующих им коэффициентов, предусмотренных в приложении к настоящему Порядку.

Оценку эффективности работы муниципальных служащих и принятие решения об установлении им конкретных коэффициентов осуществляет Глава Администрации Каменно-Балковского сельского поселения на основании служебных записок заведующего сектором и специалистов, не входящих в отделы и секторы Администрации. При этом Глава Администрации Каменно-Балковского сельского поселения вправе принять решение об уменьшении размера ежеквартальной премии.
7. Конкретный размер ежеквартальной премии муниципальным служащим, соответствующий установленному коэффициенту, рассчитывает сектор экономики и финансов.
Ежеквартальная премия муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени.
8. Ежеквартальная премия Главе Администрации Каменно-Балковского сельского поселения устанавливается в размере средней расчетной суммы премиального фонда на одну штатную единицу муниципального служащего, сложившейся в Администрации Каменно-Балковского сельского поселения, с максимальным коэффициентом для оценки эффективности работы муниципальных служащих, предусмотренным настоящим Порядком. 
9. Решение о выплате ежеквартальных премий оформляется распоряжением Администрации Орловского сельского поселения.
10. Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

III. Порядок выплаты единовременных премий

11. По результатам выполнения разовых и иных поручений, а также за безупречную и эффективную муниципальную службу и другие достижения лицам, определенным в пункте 1 настоящего Порядка, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда может выплачиваться единовременная премия.

12. Решение о выплате единовременной премии принимается Главой Администрации Каменно-Балковского сельского поселения и оформляется распоряжением Администрации Каменно-Балковского сельского поселения.  
13. Конкретные размеры премий определяются Главой Администрации Каменно-Балковского сельского поселения исходя из результатов деятельности Администрации Каменно-Балковского сельского поселения и личного вклада муниципальных служащих в результат работы.
Приложение

к Порядку выплаты премий

за выполнение особо важных

и сложных заданий 

муниципальным служащим

КРИТЕРИИ

оценки эффективности работы муниципальных служащих муниципального образования «Каменно-Балковское сельское поселение»

	Коэффициенты
	Критерии оценки эффективности работы муниципальных служащих муниципального образования «Каменно-Балковское сельское поселение»

	1,1 – 1,5
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)

	0,6 – 1,0
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков

	0,3 – 0,5
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

	0,1 –  0,2
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя

	0
	Объем полученных заданий незначителен, полученные задания выполнялись на крайне низком исполнительском уровне, с нарушением сроков их исполнения


